Wroctaw, 17 listopada 2011

GRUPA TOYA WPROWADZA PROGRAM MOTYWACYJNY DLA
KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW

Rada Nadzorcza TOYA S.A., jednej z czotowych polskich spotek w branzy artykutéw
przemystowych i jednego z lideréw polskiego rynku narzedzi recznych i elektronarzedzi,
uchwalita szczegétowe warunki Programu Opcji Menedzerskich dla cztonkéw Zarzadu
TOYA S.A. i innych kluczowych pracownikow spétki. Celem wprowadzanego programu jest
stworzenie mechanizméw motywacyjnych zapewniajacych diugotrwaly wzrost wartosci
Spotki oraz stabilizacje kadry menedzerskiej. Program motywacyjny obejmie okres czterech

kolejnych lat obrotowych, czyli lata 2011-2014.

Uczestnicy programu, po zrealizowaniu okreslonych zalozen, uzyskaja uprawnienia do
objecia tacznie nie wiecej niz 2 243 430 imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A
uprawniajgcych do objecia akcji zwyklych na okaziciela Spotki serii D o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda. Podstawowym warunkiem przyznania osobom uprawnionym opcji na akcje
jest wzrost wartosci skonsolidowanego zysku netto Grupy TOYA rok do roku o nie mniej niz
22%.

Przyznanie uczestnikom programu uprawnienia do objecia akcji po zakohczeniu danego roku

realizacji programu uzaleznione bedzie od osiggniecia przez Spétke okreslonych parametréow oraz

celow:

« wzrost skonsolidowanego zysku netto Grupy TOYA za lata obrotowe 2011 — 2014 o nie mniej
niz 22% w stosunku rocznym. Spetnienie tego warunku powoduje przyznanie uprawnionym
prawa do nabycia 100% akcji w transzy przewidzianej za rok 2011 oraz 75% akcji w ramach

transz przewidzianych na lata 2012-2014.
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« utrzymanie sie sredniego kursu akcji Spoétki notowanych na GPW do sredniej wartosci indeksu
WIG w kazdych kolejnych dwéch latach Programu w takim stosunku, ze procentowa wartosé
wzrostu albo spadku $redniego kursu akcji Spotki do procentowej wartosci wzrostu albo
spadku indeksu WIG bedzie odpowiednio wieksza albo mniejsza o co najmniej jeden punkt
procentowy na korzys¢ sredniego kursu akcji Spotki. Spetnienie tego warunku powoduje
przyznanie uprawnionym prawa do nabycia 25% akcji w ramach transz przewidzianych na lata
2012-2014.

Opcje bedg przyznawane osobom uprawnionym w przypadku spetnienia sie przynajmniej jednego

z powyzszych warunkow.

Osoby uprawnione bedg miaty prawo do nabycia odpowiednio nie wiecej niz: 18% akcji za 2011 r.,
25% akcji za 2012 r.,27% akcji za 2013 r., oraz 30% akcji za 2014 r.

Dodatkowych informacji mediom udziela:
Iwona Mojsiuszko

M+G

Tel. (22) 625 71 40, +48 501 183 386

e-mail: iwona.mojsiuszko@mplusg.com.pl

Najwazniejsze informacje o Grupie TOYA

TOYA S.A. jest jedng z czotowych polskich spotek w branzy artykutow przemystowych i jednym z lideréw
polskiego rynku narzedzi recznych i elektronarzedzi, przeznaczonych zaréwno dla profesjonalistéw, jak i do
domowego uzytku.

Dziatalno$¢ Grupy obejmuje projektowanie produktéw, zlecanie i nadzor jakosciowy nad ich produkcjg oraz
dystrybucje pod wtasnymi markami poprzez rozwinietg sie¢ sprzedazy na rynku krajowym i zagranicznym: w
krajach Europy Srodkowej, Potudniowej i Wschodniej - Rosji, Rumunii, Ukrainie, Litwie, na Wegrzech, w
Czechach, Niemczech, na Biatorusi, w Stowacji i na Batkanach oraz w krajach Azji Potudniowo-Wschodniej,
Australii i Oceanii, Afryki oraz Ameryki Centralnej i Potudniowej.

Grupa wspoipracuje przede wszystkim z producentami z Azji Potudniowo-Wschodniej, skad importuje do

swoich centréw logistycznych gotowe produkty i sprzedaje je poprzez szeroko rozwinietg i wysoce efektywnag
sie¢ dystrybucji. W Chinach, dzieki wieloletniej obecnos$ci na tym rynku, postrzegana jest jako wazny i
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wiarygodny partner handlowy oraz posiada silng pozycje konkurencyjng. W 2008 roku Spbétka rozpoczeta
dziatalno$¢ handlowg bezposrednio na rynku chifnskim poprzez spoétke Yato China Trading, ktérg
wspotkontroluje.

Obecnie w asortymencie Grupy znajduje sie ponad 6 tysiecy artykutéw sprzedawanych pod siedmioma
markami wtasnymi (sq to: YATO, VOREL, FLO, POWER UP, STOHR, LUND, FALA).

Najwiekszymi akcjonariuszami TOYA S.A. sgq: Jan Szmidt (37,64%) i Tomasz Koprowski (19,57%) —
zafozyciele Spotki oraz Romuald Szatagan (14,62%), Piotr Wojciechowski (6,76%), Generali OFE (6,41%).

Wiecej informacji na www.toya.pl
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